USAK SERAMIK SANAY| A.S. ETIK VE AHLAKI DEGERLER DOKUMAN]I
I. IS ETIGI KURALLARIMIZ

A. Dilriistlik

Tum is slreglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve dorustiik encelikli degerlerimizdir Calisaniarla ve
tum paydaglanimizla iligkilerimizde dogruluk ve durustlikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli ve 6zei bilgiler, Ugak Seramik San. A.$.ne ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek
bilgileri, ticari sirlar. henliz kamuya agtklanmamig mali ve diger bilgileri, personel 6zlilk haklarina ait
bilgileri ve Uglnca sahistarla akdedilen "gizlilik anlagmalar" cergevesindeki bilgileri kapsar.

Sirket caliganlar olarak; musterilerimizin, ¢alisanlanmizin ve gahstigimiz diger ilgili kisi ve kurufuslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgiterinin korunmasina 6zen gosteririz. Sirket faaliyetlering iliskin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece Usak Seramik’in amaglan dogrultusunda kullanir; by bilgileri sadece
belirlenen yetkiler d&hilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim igin, Usak Seramik Sanayi A $.ne ait her turit gizli bilginin igeriden sizdiriimas) suretiyle,
borsalardan hisse alim satimi da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi (insider trading)
kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gérevierimiz nedeniyle haiz ofdugumuz gizli bilg]
ve pelgeler ile proje, yonsetmelik, vb. ¢alismalan disar gikarmayiz.

C. Cikar Gatigmasi

Usak Seramik galiganlan olarak, gikar gatismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gorevimizden
yararianarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is munasebetinde bulundugumuz kisi ve
kuruluglardan kigisel ¢ikar saglamayiz. Usak Seramik diginda ek bir finansal ¢ikara dayali is
aktivitesinde bulunmayiz. Usak Seramik adini ve guctni, Usak Seramik kimligimizi, kisisel fayda
sadlamak amaciyla kullanmaktan kaciniriz.

Potansiyel ¢ikar catismasi durumunda, igili taraflarin ¢ikarlannin yasal ve etik yontemler vasitasiyla
guvenli bir gekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddude dustugumiz
durumlarda yéneticimize, Insan Kaynaklari Blimu'ne veya Etik Kurul'a danisinz.

D. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, galisanlara, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is
ortakiarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve Usak Seramik adina kars| asagdida siralanan
sorumluluklanmezi yerine getirmeye 6zen gésteririz,

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdiginda meveut tum faaliyet ve iglemlerimizi T.C. yasalari ve milletlerarasi hukuk
gergevesinde yuratlr, yasal dzenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlagilabitir biigileri
zamaninda sunariz.

TOm faaliyet ve iglemierimizi yurGturken, her tarll kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum
orgutd ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu
sorumluluk bilinci ile yukamlalaklerimizi yerine getiririz.

2. Miigterilerimize Kargi Sorumluluklanmz




Musteri memnuniyeti odakh, musterilerimizin intiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap versn progkt{f bir anlayisla ¢alisinz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve saz verdigimiz kogullarda
sunar, migterilerimize saygl, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gergevesinde yakiasiriz.

3. Calisanlara Karg: Sorumluluklarimiz

Galisanlarin 6zluk haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini sadlanz. Calisanlara dirist ve adil
yaklagir, ayrimci olmayan. givenli ve saglikii bir calisma ortam taahhit ederiz. Calisanlarimizin
bireysel geligimi igin gerekli gabay gésterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere génulli olmalan konusunda da destekler, is hayati ile ozel hayat arasindaki
dengeyi g6zetiriz.

4. Ortaklarimiza Karg! Sorumluluklarimiz

Usak Seramik San. A.$.nin surekliligine éncelikle nem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi
dogrultusunda; gereksiz ya da yénetilemez riskleri almaktan kacimir, strdurilebilir karblig: amaglarz.
Finansal disiplin ve hesap verebilirlik cergevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklar ile
¢aligma zamanimizi verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet glicumzi artirmaya ve blytme
potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yuksek getiriyi saglayacak alanlarda yatirim yapmaya dzen
gosteririz. Kamuya yaptigimiz agiklamalarda ve hissedariarimiza; mafi tablolarimiz, stratgjilerimiz,
yatinmlanmiz ve risk profilimiz iie ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasiiabilir bilgi veririz.

5. Tedarikgi/is Ortaklarnimiza Kargi Sorumluluklarimiz

lyi bir mtisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yukumlGluklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. s yaptigimz kisi ve kuruluglar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini
dzenle koruruz.

6. Rakiplerimize Kargi Sorumiuluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.
Toplum iginde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalari destekleriz.

7. Topluma ve insanliga Kargi Sorumlufuklarimiz

Insan haklarinin, ve gevrenin korunmasi; editim ve hayir isleri, suc ve yolsuzluklarin ortadan
kaldinimasi bizim igin ¢ok énemlidir. lyi bir vatandag clma bilinciyle toplumsal keonularda éncl olarak
duyarh bir sekilde hareket eder; sivil toplum drgutterinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu
konularda uygun faaliyetlerde rol almaya calisiriz, Turkiye'nin ve uluslararasi proje yuritt0gumoz
tlkelerin gelenek ve killtarlerine duyarli davraniriz. Rusvet veya maksadi asan bedelde hediye vb.
artn ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

8. "Usak Seramik" Adma Kargl Sorumluluklarimiz

Is ortaklarimiz, musterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligim z ve duristiigumoz
sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibanmizi en (st dizeyde tutmaya calisinz.

Hizmetlerimizi Sirket pelitikalar, profesyone! standartlar, verdigimiz taahhutier ve etik kurallar
cergevesinde sunar, yakumlaliklerimizi yerine getirmek icin gerekli dzveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandi§imiz alanlarda hizmet vermeye ¢zen
gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is ortaklar ve elemanlar ile calismayi
amagtaniz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum saghigina zarar verenlerie caligmayiz.

Kamu onlnde ve dinleyenlerin, Sirketimizi temsilen konustugumuzu dasindigu alanlarda, kendi

goruglerimizi degil, sadece sirketimizin géruslerini ifade ederiz.




Usak Seramik San. A.S.'ni risk altinda birakabilecek karmasik durumlaria karsiastigimizda oncelikle
uygun personele, uygun teknik ve idari danigma prosedurlerini izleyerek danisiriz.

II. i$ ETIGI KURALLARIN| DESTEKLEYEN POLITIKALAR

A. Cikar Catismasi Politikasi

Usak Seramik galisanlarinin gikar gatismas) yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket
kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gtcuntn kigisel fayda icin kulaniimamasi, kurumun ismini ve
imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kaginiimasi tim ¢ahsanlarin en énemili
sorumluiukfarindandir. Agagidaki uygulama esaslart, Sirket galisaniarinm gdrevlerini yerine getirirker
veya ig iligkilerinden dolay! 6zel hayatlarinda kargilasabilecekleri gikar catismiasi durumlarint ve bu
durumlarda uygulanmasi gereken ilkeleri belifemektedir.

Uygulama Esaslar
1. Gikar Catigmasi Yaratabilecek Faaliyetler

Tum Sirket ¢alisanlaninin, asadida ¢ikar gatigmasi yaratabitecek faaliyetler olarak maddelenmis olan
durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir. Sirketimiz, calisanlarini bu ilkelere
uyuma 6zendirmek amaci ile gereken galismalar yapar.

i. Gikar Gatigmasi Yaratabilecek Faalivetlerde Bulunmak

Caltsaniar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger Gglnca sahislarla hicbir surette
kargilikli veya kargiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Ormegin, satin alma yetkisi bulunan bir
¢aligan aile fertlerinden birinin ¢alistigr bir tedarikei ile is yapmaktan kaginmaldir. Istisnai haller Sirket
Yénetim Kuruiu Bagkani'min bilgisi ve anayina tabidir. Ayni dogrultuda Sirket galisanlari yakin aile
fertlerinin $irketin rakiplerinde galigmalarindan dolay! olusabilecek gikar gatismalarina karst da dikkati
clmabhdirlar.

Galsanlar Sirketlere ait herhangi bir bilgiyi igeriden sizdirmak suretiyle borsadan hisse alim satimi da
dahil herhangi bir ticari menfaat elde edemez, baskalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaz.

Usak Seramik galisaniannin dogrudan ve dolayli yollarla "tacir veya "esnaf’ saytimasini gerektiren
¢ahsmalarda bulunmamast, her ne ad altinda olursa olsun galisma saatleri iginde veya disinda bir
bagka kisi velveya kurum igin Gceret veya benzer bir menfaat karsiidi calismamasi esastir. Ancak,
¢aliganlarin mesai saatleri diginda bir bagka kisi (aile ferdi, dost, diger Gglincd sahislar) ve/fveya kurum
icin Ucret veya benzer bir menfaat karsihg calismaiart;

Sirkette surdurdokleri géirev ve sirket uygulamalarn ile ¢ikar ¢atigsmasi yaratmamas,
Diger is etidi kurallar ve bu kurallan destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,
Sirketteki gérevierini strdurmelerini olumsuz yénde etkilememesi,

Yénetimin yazili cnayi

kosullart ile mimkdnddr,

Onay Genel Mudur ve Genel Mudure bagll tum pozisyenlar igin bagh oldudu yéneticisinin gériisuni
takiben Etik Kuruf'un gérusa ile Yénetim Kurulu Baskan, diger calisanlar icin ise sirket Etik Kurul
Danigsmani. sirket Insan Kaynaklan Yéneticisi gérusi ile sirket Genel Mudiira tarafindan verilir.

Sirket galisanlarl, Yonetim Kurulk onay olmaksizin; rakip veya Sirketin is iliskisinde bulundugu
sirketlerde gérev alamaz. Kar amaci giitmeyen organizasycnlarda ve Universitelerde, Sirket icindeki
gorevini aksatmadi§i durumlarda, yénetimin yazil onayi ile sosyal sorumluluk ve yardim amagl
gérevierde caligabilirler.




Ise alim karar| verme durumunda olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisiterin yakinlarini
ise alamaz.

Gahsanlar girket ve faaliyetleri ile ilgili olmayip politikalarina da aykiri olmayan konularda konusmalar
yapabilir, profesyonel yazilar yazabilir. Bu aktivitelerde Sirket adinin kullanilabilmesi icin Genel
Mudurden onay alinmas| gerekmektedir.

Sirket caligantari, bireysel ve gonulli olarak, herhangi bir politik partide aktif olarak faafiyet
gosterebilirler. Yoneticiler gahisaniarindan. politik bir is yapmasini veya bir partiye Gye olmasini
isteyemez. Caliganlarin herhangi bir politik partide gérev aimasi asagida belirtilen kosullar ve
yonetimin yazili onayl ile mumkinddr,

» Calisanlann herhangi bir politik aktivitede gorev almasinin sirkette surdirdukleri gdrev ve
girketteki uygulama ve yaklagimlar ile ¢ikar catigmasi yaratmamasi gerekir.

« Calisanlar, galisma saatleri igerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu
faaliyetlerle ilgili caligma arkadaglarinin zamanim alamaz.

« (Calisaniar politik faaliyetieri sUresince sirket adin, sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete
ait kaynaklari kullanamaz.

Politik faaliyetlerde gorev almak isteyen galisanlar igin cnay; Genel Madir ve Genel Muddre bagl tum
pozisyoniar igin Etik Kurul'un gorust ile Yonetim Kurulu Bagkani; diger calisanlar igin ise sirket Etik
Kural Danigsmani, sirket Insan Kaynaklar Yéneticisi gérusi ile Sirket Genel Mudirt tarafindan verilir,

Galisanlar Sirket diginda Uglincl sahislara sahsi olarak maddi veya manevi vardim ve/veya bagis
yapabilir, yardim derneklerinde gérev alabilir,

it. Gorevi Kdtlive Kullanma

Calisanlanin yetkilerini, kendi ve/veya yakiniar menfaatine ve kendisinden beklenilen ézen diginda
kullanarak Sirkete zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar $Sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tum iglemler ve stzlesmelerden
dogrudan ya da dolayh olarak kigisel kazang eide edemez.

Caliganlar ahlaka, kanuna ve $irket disiplinine aykin fiill ve davraniglarda bulunamaz.
iii. Kaynaklarin Kullanirm

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Sirket ¢ikarlar dikkate alinir. Sirket cikart oimaksizin
her ne isim altinda ve her kim adina ve yararnina olursa olsun Sirket varliklar. olanaklari ve personeli
Sirket disinda kullanilamaz. "Her konuda tasarruf” itkesi tim persenel tarafindan uygulanir.

Kaynaklann $irket menfaatine dogru kullamimi, zamanin dogdru kullanimimi da gerektirir. Is saatleri
iginde Sirket galisanlari, zamani iyi kullanir, i saatleri iginde 6zel iglerine zaman ayirmaz. Yoneticiler
caliganiari sahsi igleri igin géreviendiremez.

Caligma saatleri iginde &zel ziyaretgi kabul ediimemesi esastir. Galiganlarin zorunlu ziyaretciler igin
goragmelerin ziyaret konusu ile badlantilt olarak ve is akisim engellemeyecex sekilde makul bir sirede
tamamlamalari gerekmektedir.

iv. Sirketin Ticari iligki igerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iligkiler

Sirket musterileri, tageronlar veya tedarikgileri ve Sirketin ticari iligki igerisinge bulundugu diger kisi
vefveya kuruluslarla 6zel ig iliskisine girilemez, kigisel amaglh borg para velveya malthizmet alinamaz
ve Sirketin ticari iligki icerisinde bulundudu diger kisi ve/veya kuruluslara odung para ve/veya
malfhizmet verilemez.




Musterilerle liskilerde su hususlar dikkate alinir; musteri lehine bile olsa, mugteri bilgisi olmaksizin bir
islem yapilamaz ve sirket lehing olsa dahi. musteri zaaflarindan yararlanilamaz ve musteriye eksik ya
da yanlhs bilgi vererek kar amaci gldllemez.

Sirket personeli, Sirketin ticari iligki icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluglardan hediye talep
edemez, imada bulunamaz; Sirketleri yokumlulik altina sokacak hicbir hediye, para, cek, milk,

bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iligkisi olan higbir kigi veya kurulugtan kigisel
yardim. bagis kabul edilemez. Konuya iligkin olarak Hediye Kabul Etme ve Verme Politikas uygulanir.

v. Medya le iliskiler
Medya ile olan iligkilerde Sirket iletigim Protokolu dahilinde hareket edilir.

Herhangi bir yaymn kurulusuna demeg vermek, milakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katiimak sirket Ust yénetiminin onayina baghdir. Bu faaliyetlerden hicbir sekitde
kisisel kazang elde edilemez.

vi. Sirketi Temsil

Sirketi temsilen her tOrl dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kuruluglarinda, yerine
getirilen gorev geregi tahakkuk edecek her tarlu Gcret, ilgili kuruma ya da iigili kurumun gosterecedi
kanalilara hibe editir.

3. Kisller tarafindan $irket ¢aliganina seminer konusmaci Ucreti veya benzer bir hizmet karsiliginda
yapilan ddemeler de benzer gekilde ilgili kuruma ya da kurumun yonlendirecegi kanallara hibe edilir,
Bu kisiler para disinda gunan anisi olarak verilen ve sembolik deferi olan odul, silt vb. hediyeler
alabilirler,

B. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Sirket galiganlarinin tarafsizlikiarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluglara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama
yonunde girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslan, Sirket calisaniarinin
ig iliskisi icerisinde bulunduklari 3. kigi ve kuruluglaria olabilecek hediye aiig-verislerini duzenlemekte
ve bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

1. Sirket caliganlarinin, gorev yaparken tarafsiziiklarini, performansiarini, karar almalarini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik dederi olan ya da olmayan her turli menfaat ve hediyeyi
almasi yasaktir

2. Sirket calisaniari;

Kurum is hedefleri ile uyumiu,
¢ YlrirlOkteki mevzuata uygun ve
» Hediyenin kamuoyu tarafindan ¢g§renilmesinin $irketi zor durumda birakmayacak

olmasi kogullar ile 3. maddede gergevesi gizimis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir
uygulamaya tabi tutuimay: kabul edebilirler.

3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;

» Sirket cabganlan, Yetkiler Tablosu'ndaki esaslara uymak kosulu ile is dinyasinda kabul
edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

* Sirketi temsilen katihnan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda ginin anisi
olarak ve sembolik dederi olan odul, silt vb. hediyeler alinabilir.




4. Yukanda belirtilen durumlar ve para digindaki diger hediyeler, menfaatier, tatiller, indirimler v.b. 2.
maddede sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisiZkurum ayri
olmak (izere alinan hediyelerin toplam degeri 250 TL'den daha az ise chay gerekmez.

5. Zimnen veya acikga bir kargiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmas yasaktir,
6. Rusvet ve/veya kemisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.

7. Sirket caliganlarinin alt isverenlerden, tedarikgilerden, danigmanlardan, rakiplerden veya
miusgterilerden kargiliksiz veya oding niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamaiarini ve benzeri ddemeleri karsitatmas yasaktir,

8. Sirket tarafindan misteri, bayi ve is iliskisinde bulunulan diger 3 kisiiere veritecek hediye ve
promosyon malzemelerinin neler olabilecedi Sirket ust yonetimi tarafindan onaylanir. Onaylanan
hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi igin, ayrica izin almaya gerek yoktur.

8. 2. maddede sayllan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket uygun trlnleri ve hizmetleri hediye
olarak kabul edebilir ve Sirket Ust yénetiminin bilgisi ve onayi dahilinde, alicinin kulturine ve etk
degerlere uygun Uriin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

10. Yerel killtir dederlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin tzerinde kargiikli hediye vermeyi
gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece Sirket adina ve Sirket Ust yénetimi onayiyla kabul
edilebilir. Her hallkarda hediye degisimi yerel kiltire uygun sekilde yapiimahdir.

C. Gizli Bilgilerin Korunmas Politikasi

Bilgi, Usak Seramik San. A.3.nin vizyonunu gergeklegtirme yolunda kullanacag en éneml
varliklarindan biridir. Bu dogrultuda, bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu sUrecte
bilginin gizlitiginin, butinltganan ve erisebilirlidinin saglanmast tim sirketlerimizin ve ¢ahsaniann onak
sorumlulugudur. Sirketimizde bilginin yonetimi ve gizlifi§ine yénelik kurulan yonetim sistemleri ve
uygulanan sursclerin birbirleri ile uyum igerisinde olmas Sirketin en Ust diizeyde fayda elde etrmesi igin
énemlidir. Konu ile ilgili uygulamalarin detaylarn Usak Seramik Bilgi Guvenligi Politkas| ve ilgill
dokimanlarda yer almaktadir. Asadidaki uygulama esaslari; Sirket icin gizli bilgileri tanrmiamakta ve
cahganlann gizli bilgilere iliskin uymasi gereken ilkeleri duzenlemektedir.

Uygulama Esaslan

Gizli Bilgi bunlarla sinirll kalmamak sartiyla, Sirkete ait marka vb. fikri hakiar, her tUrlt yenilik dahil
personelin yazdigi, buldugu, gelistirdidi, yaptidi veya uygulamaya doktiugd veri tabani, basil iletigim
malzemelern, sirecler, reklam, Uriin ambalajr ve etiketier ile planlar {pazarlama, Grun, teknik), is
stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iligkin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, misteri listeleri,
Jrin tasanmlan, know-how. sartnameler. potansivel ve gergek musterilerin kimiigi, tedarikgilere iliskin
bilgiler vb. her tlrllr yazil, grafik veya makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir,

Gizli bilgilere iligkin uyulmasi gereken esaslar asadida maddelenmistir:

1. Bu bilgiler, Resmi Makamiar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olrmadikga Gglnci Kisilere
acgiklanamaz.

2. Bu bilgiler, degigtirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgiterin dikkatli tutulmas.,
saklanmasi ve agida gikmamasi igin gerekli énlemler alinir. Bilgiler dzerindeki degigiklikler,
tarihngesi ile birlikte kayit altina alinir.

3. Gizli dosyatar kurum disina gikartlamaz. Kurum disina ¢ikarilmasi gereken gizli hilgiler igin
bilginin serumiusu veya Ust yénetimin onayi alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erigim igin kullanilan gifreler, kullanici kodlar ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizii tutulur, yetkili kullanicilar diginda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek saloniar, kafeterya, asansér, servis arabalan ve benzeri umumi
yerlerde konugulmaz.




6. Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore siniflandinlir, bu bilginin igeriginde agikga belirtilir. Sirket
personeli, gbrevi geregi elde ettigi bilgiterin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige uygun
davranir. Gizlilik derecesi agisindan bir tereddit yasandiginda bir Ust gizlitik sinifina gore
davranilir ve gerektiginde ilgili ydneticinin gorisi: ahimir,

7. Uglncl kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geredi bilgi paylasiimasi sdz konusu olursa,

bu kigi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin guvenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin

anfagilmasini garanti etmek amaciyla éncelikle bilgi paylagimina yénelik olarak giziilik
anlagmasi imzalanir veya karsi taraftan yazil giziilik taahhuda alinr

Kisi veya kurumfarla ilgili asilsiz beyan velveya dedikodu yapilamaz.

Sirket politikasint yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait Ucret, yan fayda ve benzeri 6zliik

bilgiteri gizlidir ve yetkililer diginda kimseye agiklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel

olarak génderilir. Personelin bu bilgileri baska arina agiklamasi veya bilgilerin agiklanmasi icin
diger cahsanlara baskida bulunutmas kesinlikle yasaktir.

© o

D. Adil Cahgma Ortaminm Olugturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

Usak Seramik San. A.$. calisanlar igin adil bir caligma ortaminin olusturulmasint ve sirdiriimesini en
onemli énceliklerinden biri olarak kabut etmektedir. ligili tim yasa ve dizenlemelerie uyumiu, adil,
galisana saygil, saglikli ve guvenli bir caligma ortaminin olusturulmasi ile galisanlarin basarisinin,
gefigiminin ve bagliigimin artirimas) hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslan, Sirkette adil bir
¢aligma ortaminin olusturulmasi ve surdirtimesing iliskin temel iikeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan

1. Sirket uygulamalar istihdam ve galisma hayati ile ilgili olarak yurdrlikteki tum ilgili yasa ve
duzenlemelere uyumiudur, Sirket ¢aliganlar da kendi faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri
yerine getirir ve yasal duzenlemelere uygun davranir.

2. Usak Seramik San. A.$. insan kaynaklar politika ve uygulamalar; ise alma, terfi-transfer-rotasyon,
Ucretlendirme, ddullendirme, sosyal haklar vb. diger tum uygulamalarin adil olmasin sadlar.

3. Kurum iginde ¢aliganlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile aynimeilik yapiimasi kabul edilemez.

4. $irkette igbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilip ¢atisma ortamlan
Onlenerek farkh inang, duslnce ve goruge sahip kisilerin uyumiu bir sekilde ¢alismalan saglanir.

5. Calisanlarin 6zel hayatina ve kigisel alanlarina sayg gosterilir,

s Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.

s Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykir clarak bagkalarina
veriimesi/yayilmast/ele gegirilmesi yasaktir.

+ lIsyerlerinde is iligkisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel
6zluk bilgileri amaglan disinda kullaniimaz ve kisilerin rizas| olmadan 3. sahislarla
paylasiimaz.

« Tom ¢aligantann 6zel ve aile hayatina saygi gosterilir.

8. Calisanlarin her tirll dokunulimazhklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklar da
gézetilir.

¢ Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklar herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
vefveya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal ediimesi hukuka
ve etik kurallara aykindir ve bu suca Sirket tarafindan higbir sekilde tolerans
gosteriimemektedir. Bu uygulamadaki amag ¢aliganlann fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazliklarinin kerundugu bir is ortaminda gahgmalarim saglamaktir.

+  Bir kimsenin vacut dokunulmazlidinin cinsel davraniglarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin
fiziksel temas olmaksizin cinsel amagh olarak taciz edilmesi, cinsel taciz clarak




tanimianmaktadir. Buna gore; bu tamm dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranigin
sergilenmesi yasaktir.

» Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veva sorusturma esnasinda
yardimci olan kigilere kargl olumsuz hal ve davranislarda bulunanlara da ayri sekilde tolerans
gosteriimemektedir.

7. Hichir caligan farkh cinsiyet, din. dil, irk nedeniyle ayricalikh uygulama talep edemez, kimseye
ayricalik gosteremez ve dzel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil. 17k gibi farkiiliklardan
faydalantlarak taviz alma veya verme kabul edilemez.

8. Isyeri fiziksel galigma ortami ve sartlarinin tUm calisanlar igin saglikli ve givenli olmast saglanir,

E. Usak Seramik San. A.$.nin Hisse Senetlerini Alim Satim Politikasi

Sirket ¢alisanlaninin Usak Seramik San. A.$.nin hisse senetlerini alip satma konusunda konuya iliskin
yasal duzenlemelere uymasi ve ¢ikar gatismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir.
Asagidaki uygulama esaslar, Sirket calisanlarinin sirketin hisse senetlerini alip satma konusunda
uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir.

Uygulara Esaslarn

1. Kamuya aciklanmamis biigileri bilebilecek durumda olanlarin bu bilgileri kullanarak kendilerine
vefveya (gtincl kisilere menfaat saglamasi (insider trading) yasaktir,

2. Igeriden bilgi ticareti {insider trading} yapabilecek kisiler halka agik sirketin yonetim kurulu baskan
ve Uyeleri, yoneticileri (mudir ve Ustl gorevdeki kisiler) denetgileri, bunlann diginda meslekleri ve
gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla, bunlara temaslari nedeniyie
dogrudan veya dolayh olarak bilgi sahibi olabilecek durumdaki kigilerdir.

3. Bu Kkigiler Sirkete ait hisse senetlerini ancak kamuya agiklanmis bilgiieri kullanarak ve yatinm
amaciyla {3 aydan fazla bir sGre elinde bulundurmak yatinm amagli sayilir) alip satabilirler.

4. Bu kigiler digindaki $irket galisanlari kamuya agiklanmis bilgileri kullanarak Sirkete ait hisse
senetlerini sure kisittamasi olmaksizin serbestge alip satabilirler.

5. Yukarida yer alan uygulamalar ¢calisanlarin es ve gocuklari igin de gegerli olup, eg ve cocuklarin
yaptigi islemler galisan tarafindan yapiimis sayilr,

lll. UYGULANACAK MEVZUAT

Usak Seramik San. A.$.nin uluslararasi pazarlarda faaliyet gtsteriyor oimas: nedeniyle, sirket
operasyoniar farkh dlke yasa ve dizenlemelerine tabi olabilmektedir. Farkli ulkelerde is yapma etigine
iliskin soru isaretleri oldugunda dncelikle igin yapildigi tlkede yerlesik duzenlemeler izlenmelidir. Isin
yapilacag lUlke ve/veya Ulkelerdeki dizenlemelerin izlenmesi, uluslararasi platformda faalivet
gosterecek Sirketin henimsedidi etik dederler agisindan sakincal sonuglar yaratabilecek mahiyette
ise, bu durumda sahip cldugumuz etik kurallar ve prosedirier dahilinde ¢ézam yollan bulmaya
calismalyiz.

IV. GALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Usak Seramik Etik ve Ahlaki Degerler Dokiimani ve iigili politika ve prosedirler, nasil davranmamiz ve
isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki etik kuralian detayl olarak belirlemistir. Bu kurallara
uyumn tam galisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tum Sirket calganiarinin:

» Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,
» Usak Seramik Etik ve Ahlaki Degerler DokUmani'ni okuma, icinde yer alan kural ilke ve
degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun hareket etme,




Sirket icin gecerii olan genel ve igleri ile iigili spesifik politika ve prosadurleri édrenme,
Kendisi veya bagkalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda ydneticisine ve insan
kaynaklarina danisma,

Kendisinin veya bagkalarinin otasi ihiallerini ivedilikle rapor etme; bu konularia bildirimlerini
isimli veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina ve/veya Etik Kurul'a yazili veya
50zIU olarak iletme,

Kuraliar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin gézimunde yardimci olmasi
amaciyla tanimlanan "Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler'i izleme,
Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma. sorusturma ile ilgili bilgileri giz|
tutma

sorumiutugu bulunmaktadir.

A. Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek Yol Ve Yéntemler

Bir hareket planina karar vermenizde yol gosterici olarak asagidaki adimlar izlemeniz ve kendinize bu
sorulari sormaniz gerekmektedir:

1. Olay1, Karari veya Problemi Belirlemek

Sizden yanlis olabilecegini dusindiguniz bir sey mi yapmaniz istendi?

Sirkette veya ig ortaklarinizda potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya is yapma etigine
uyrmayan bir durumdan n haberdarsiniz?

Bir karar vermeye calisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi
konusunda stpheleriniz mi var?

2. Karar Vermeden Once Diisiiniin

Problemi veya sorunuzu agikea belirlemeye ¢aligin ve dzetleyin
Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun

Secenekleri ve sonuclarnini dasanin

Kimlerin etkilenebilecegini dusinin

Digerlerine danigin

3. Bir Hareket Plami Uzerinde Karar Verin

Sorumluluklarnimzi belirleyin

ligili tum gergekleri ve bilgileri gozden gegirin

Uygun sirket politikalarina, prosedurlerine ve profesyonel standartlara basvurun
Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda diginun

En iyi hareket planini olugturmaya ¢alisin

Digerlerine danisin

4, Karaninizi Test Edin

Etik agidan serulmasi gereken sorular gézden gegirin

Sirketin temel degerleri cercevesinde kararlarimzi gézden gegirin

Sirket politikalarini, kanunlan ve profesyonel standartlan dikkate aldidiniza emin olun.
Digerlerine danigin ve géraglerini planladiginiz hareket plani igerisinde degerlendirin.

5. Kararlihkla Devam Edin

Kararinizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin
Ogrendiklerinizi paylagin
Basari hikayenizi digerleriyle paylasin




B. Dikkate Alinmasi Gereken 4 Temel Soru
1. Bu etkinlik/davranmigimiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartlar)

* Profesycnel standartlara uygun mu?
« Kanunlara uygun mu?

2. Bu etkinlik/davrams dengeli ve adil mi? Rakip firma (baskasi) yapsa, rahatsiz olur muyduk? (Adalet
duygusu)

e Size gdre dogdru mu?

3. Firmamiz ve paydaglanmiz, bu etkinligin tim ayrintilari kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur mu?
{Duygular ve etik degderler)

¢ Budavranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir m ydiniz veya mahcup olur
muydunuz?

¢ Sizin igin veya $irketiniz igin olumsuz sonugiar dogurabilir mi?

» Bagka kimler bundan etkilenebilir (Sirket bunyesinde diger ¢alisanlar, siz, hissedarlar, vb.)?

4. "Algilanacak gergek”, "objektif gergek” ile ne dlglide ortugiyor?

»  Gazetelere nasil yansirdi?
» Makul bir kigi ayni kosullarda ne dusinurd?

V. YONETICILERIN SORUMLULUKLAR]

Sirket yoneticilerinin, Usak Seramik Sanayi A $. Etik ve Ahlaki Degerler Dok(mani ¢ergevesinde
calisanlar igin tanimtannis olan sorumluluklarin étesinde ek sorumiuluklar da buiunmaktadir. Buna
gore, yoneticiler;

» Etik kurallar destekleyen bir sirket ktituruntn ve galisma ortaminin olugturuimasir ve
surduraimesini saglamaktan,

» Ltk kurallanin uygulanmasina davranislariyla érnek olmaktan, galigsaniarini etik kurailar
konusunda egditmekten,

o Etik kurallarfa ilgili soru. sikayet ve bildirimlerini iletmeleri kenusunda calisanlarini
desteklemekten,

+ Kendisine danisildiginda yapiimasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gérdiglinde Etik Kurul'a en kisa strede iletmekten,

*  Sorumluiugundakiis sureglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandiriimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak (zere gerekli ydntem ve
yaklagimian uygulamaktan

sorumludur,
VI, ETIK KURAL DANISMANLARININ SORUMLULUKLARI
Etik Kural Danismanlari;

« Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yén
géstermek, danismanhk yapmaktan,

»  Sirket iginde ghziimienemeyen veya ¢ozimi sorusturma gerektiren uygunsuziuklar Etik
Kurul'a yénlendirmekten,

« Kendisine ulagan girket i¢i etik uygunsuzluklarin ¢ézimune Etik Kurul'un talebi dogrultusunda
katkida bulunmaktan,




» Kendisine gelen etikle ilgii sorulan ve uygunsuzlukiar sonuclar ile birlikte diizenii olarak veya
istenildiginde Etik Kurul'a raporlamaktan,

»  Etik Kurulun yaptigi sorusturmalarda sirketten kontak kisi olmak ve sorusturmalara gerekli
destedi vermekten,

* Sirkette yur(tulen Usak Seramik Etik ve Ahlaki Degerler Dokiimani uygulamalarinin etkinligini
izlemek, takip etmek; uygulamalarda destek almaktan

sorumliudur.
VIl. DIGER SORUMLULUKLAR

»  Sirket ust ydnetimi; Usak Seramik San. A S. Etik ve Anhlaki Degerler Dokumani veya bu
gercevede olugturabilecekier sirkete dzel s Etigi Kurallar'nin etkin bir sekilde
uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kiltirin olusturulmasindan sorumiudurlar.

o I3 Etigi Kurallan ve ilgili her tirlt politika Etik Kurul'un énerileriyle insan Kaynaklari Madarlaga
tarafindan gézden gegirilip, revize ve dokiimante edilerek Yonetim Kurulu Bagkani'nin onayt
ile Sirkete duyurutur.

e Sirket Insan Kaynaklar:

» - Calganlann Etik Kurallar hakkinda bilgilendirimesi, politika ve kurallann anlasififiginin
saglanmasi amaciyla belirli dénemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun ¢alisaniarla
siirekli iletisiminin sadlanmasindan

* - Sirkette ise girenlerin etik kurallar okumasindan, bu konuda bilgilendirimelerinden ve
Galigan Bildirgesini imzalamalarin: saglamaktan (Bkz. Ek-1 Calisan Bildirgesi),

e - Heryilin baginda, tim ¢alisaniann s Etigi Uygunluk Formu'nu imzalayarak bildirimlerini
yenilemelerini saglamaktan (Bkz. Ek-2 Is Etigi Uyguniuk Formu)

sorumludur.

»  Sirket yonetimleri Etik Kurul ile isbirligi icerisinde:

e - Etik Kurallar gergevesinde yapiian sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumaktan,

e - Bildirimde bulunan galiganlarn ig guvenligini saglamaktan,

* - Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarll ve duyarli bir sekilde sorugturuimasini garanti
etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlar kararhtikla almaktan

sorumludurlar.
VIIl. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN GOZUMLENMESI

s Etigi Kurallari'mi veya Sirket pelitikalarim ve prosedurlerini ihlal edenler gerekirse isten ayriimalarinin
Istenmesi derecesine varabilecek gesitli disiplin yaptinmlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimiari,
uygunsuz davraniglar ve kurallar bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yénlendiren veya bu
konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

A, Etik Kurul

Etik Kurul, Usak Seramik Is Etigi Kurallar kapsaminda etik kuraliarin inlal ed:|digine dair sikayet ve
bildirimleri sorugturmak ve ¢dzimlemek ile sorumludur. Yoénetim Kurulu Bagxani'na bagh olarak
calisan Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kigilerden olusur:

Baskan — Genel Mudur

Uye —Fabrika Muduru _

Uye — Insan Kaynaklar ve Idari fsler Mudiri
B. Etik Kurul Gahgma ilkeleri

Etk Kurul gahigmalanni agagida belirlenen ilkeler gergevesinde yaratar:




Bildirim ve gikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligiri gizli tutar.
Sorusturmay mumkin oldugu kadar gizli kuraliar icinde yaritar.

Sorusturma ile ilgiti bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya meveut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tariu bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli
olarak inceleyebilir.

Sorusturma sureci bastan itibaren yazili tutanaga bagianir. Bilgi delii ve belgeler tutanaga
eklenir,

Tutanak basgkan ve Gyeler tarafindan imzalarnir,

Sorugturma ivedi ydntemle ele alinir ve sonuca mimkiin olan en seri sekilde ulasilir.
Kurulun aldi§ kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili bolumler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun bagkani ve Qyeleri bu konu hakkindaki gérevierini yerine getirirken bagl olduklar
balum yéneticileri ve organiz

asyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine
konu hakkinda bask ve telkin yapilamaz.

Kurul gerekli gdrdugu takdirde uzman géruigtine bagvurabilir ve sorugturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihial etmeyecek tedbirleri alarak uzmaniardan faydalanabilir.

Sorularimz ve bildirimleriniz igin asagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir veya Etik Kurul tiveleri ile
direkt temasa gecebilirsiniz.

E-posta a.demirausakseramik.com

Posta

Usak Seramik Sanay: A.S.
Etik Kurul dikkatine
Devlet Karayolu 26.km Banaz USAK

Telefon 276-326 20 01 (7 Hat)

(Calisma saatleri: Hafta ici 08:30-12:00 ve 13:00-17:30)




