USAK SERAMIK SANAYI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Usak Seramik Sanayi A.S Kar payl dagitim politikasi; Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinladigi mevzuat, diizenleme ve aldig kararlar ile Sirket
Ana sozlesmesinin ilgili hiikiimleri kapsaminda; Kurumsal Yonetim uygulamalari ve sirketin stratejileri
ile finansal planlari dogrultusunda, Ulke ekonomisinin ve sektorin durumu da g6z Oniinde
bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ile Sirket’in ihtiyaglari arasindaki hassas denge

gozetilmek suretiyle belirlenmistir.
Usak Seramik San A.S. kar dagitimina ait esaslar Esas S6zlesmenin 31. Maddesinde agiklanmaktadir.
Bu hiikiimlere gore;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gérilen donem

net kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra,

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.
Birinci kar payi

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun

olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amacglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve

kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret

Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Il. Tertip Kanuni Yedek Akge:



e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
pay sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin

519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleriicin
belirlenen kar payl ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla

kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi

Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak ve Genel Kurul karartiile sinirh olmak
Gzere bagimsiz sinirh denetlemeden gecmis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibari ile hazirlanmis ara mali

tablolarinda yer alan karlari (izerinden nakit temettii avansi dagitabilir.

Kar dagitim yontem ve sirecleri Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve Sirket ana sozlesmesinde yer alan hikimlerle belirlenmistir. Belirlenen kar dagitim politikasi
paralelinde her faaliyet doneminde Yonetim Kurulu tarafindan konuya iliskin karara varilmasinin
akabinde 6zel durum agiklamasi vasitasiyla kamuoyuna duyuru yapilir. Yonetim Kurulunun Kar dagitim
tutarina iliskin karari Genel Kurul’un onayina sunulur ve onaylanan temetti tutarinin pay sahiplerine
dagitimi Genel Kurulu toplantisinda. SPK mevzuati cergevesinde, belirlenen siire icinde yapilir. Usak

Seramik San A.S nin faaliyet raporunda yer verilerek, internet sitesinden kamuoyuna sunulur.



